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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2023

O Prefeito Municipal de Demerval Lobéo- Pl, Estado do Piaui, torna piblico para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para contratacdo temporaria de pessoal de Auxiliar Técnico
Pedagogico, no ambito da Administracdo Pdblica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, tendo em vista as Leis
Municipais, obedecidas as disposicGes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementacoes,
comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrdnico do Teste Seletivo_www.jvlconcursos.com.br, para a organizacéo e
execucdo do certame. Sua execucdo caberd a L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL
Concursos, para a organizacdo e execucao do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital o nome da instituicdo
contratada passa a ser substituido por: JVL concursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina — PI, telefone/
whatsap: (86) 98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte
e-mail do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato:_seletivo.demervallobao@gmail.com.

1.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste
Processo Seletivo, em relacdo aos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo serd classificatorio e eliminatério, para preencher as vagas necessarias para o quadro de Auxiliar Técnico
Pedagodgico da Secretaria Municipal de Demerval Lobdo — PIl, a carga horaria de 40h, respeitando a lotacdo feita pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ndo sendo permitida sobreposicdo de horario no mesmo turno, deverd haver comprovacéo
da compatibilidade de horarios no ato da contratacdo sob pena de ndo contratacéo.

1.6 Havera até o ltimo dia de inscrigao, a possibilidade para o candidato acrecentar sua nota a prova objetiva, fazendo o envio
da comprovacdo da sua experiéncia profissional conforme anexo V deste edital.

1.7 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Demerval Lob&o - PI, caso ndo haja locais de prova suficientes para
aplicacdo, poderdo ser aplicadas em cidades vizinhas. Se houver alteracdo na data de realizagcdo das provas, por eventuais
restricbes decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais
e/ou judiciais, a JVL Concursos nao se responsabilizara pelo ressarcimento de despesas dos candidatos.

1.8 As medidas relativas a prevencdo da Disseminac¢do da pandemia do Coronavirus (Covid-19), serdo seguidas conforme
orientacfes da OMS e COE- PI.

2- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.JVL Concursos .com.br e adotar os seguintes
procedimentos:

2.3 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

a)Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e escolher o cargo, finalizar a inscricdo no
site. N&o haveré cobranca de taxa de inscricao.

2.3.1 O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo sob pena da lei. A JVL Concursos
ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacéo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia
de dados.

2.4 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscri¢fes, com a
respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o Edital, bem como a relacdo de candidatos com inscrigdes
homologadas para confirmar sua inscri¢do. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso,
utilizando formulario e anexando o comprovante de inscricdo, conforme determinado neste edital. Se mantida a nao
homologagdo, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s)
prova(s).
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3- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, art. 4° tém assegurado direito de
inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Para fins de contratagdo, a deficiéncia de quem é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes
funcionais, comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que, em hipétese alguma
as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicOes especiais do PCD, nao sendo, todavia, obstaculo ao exercicio
das atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade
de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.3 Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.4 Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscri¢do concorrera Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

3.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,. Ressalvadas as
disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n° 9.508/18, particularmente o art. 2°, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que tange as
provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condicGes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato
interessado deverd, ao efetuar a sua inscrigéo, selecionar a opgdo “PcD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o ultimo dia de
inscricdo para o e-mail : seletivo.demervallobao@gmail.com, documentacdo digitalizada através de Upload:

a) Caopia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de Deficiéncia requerida;

b) Laudo médico original ou copia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data
do inicio das inscricBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

c)Documento de Identidade.

3.10 Todos os documentos listados no item acima deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Gnico
arquivo, na extensdo “PDF”. O tamanho méaximo da totalidade dos documentos a seremenviados é de 4MB.

3.11A solicitacdo de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este Edital.
3.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD serd divulgado em carater preliminar
quando da homologacdo das inscricbes. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n° 9.508/18, art. 7°, a analise realizada no momento da inscrigdo atém-
se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o
candidato tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscricéo.

3.14 Considerando os termos do item 4.8 e seus subitens, cumpre salientar que os candidatos com inscri¢cdo preliminarmente
homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a vaga. Para tanto, o candidato deverd obter parecer
favoréavel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagdo, comprovar que esta é compativel com as atribui¢fes funcionais.

4 -DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA A PROVA
OBJETIVA

4.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato que

necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova objetiva além de se inscrever, deverd selecionar essa op¢do no

formulério eletronico de inscricdo, indicando ali 0s recursos especiais necessarios, e enviar por e-mail

(seletivo.demervallobao@gmail.com), a seguinte documentagdo digitalizada:

| — Para pessoas com deficiéncia — PcD ou que apresentem necessidades especiais transitérias:

a) Laudo médico (cOpia simples e legivel), emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscri¢des,

caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;
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4.2 No caso de tempo adicional, também cdpia simples e legivel de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89 e alteracfes. Prezando pela isonomia de
tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos nessa situag&o.

4.3 Todos os documentos listados no subitem acima deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um
Unico arquivo, na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

4.4 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.5 A solicitacdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos por este Edital.

4.6 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o(a)
candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.7 Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer (EXCETO
para amamentacdo) dentro do periodo referido no subitem 5.1 deste Edital é condicdo indispenséavel para fins de deferimento
da solicitac&o.

4.8 Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A solicitacdo de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,

podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagcdo complementar.

4.9 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prdtese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saide
que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como
comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese
ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacdo da(s) prova(s).

4.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianga e
levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca ndo
podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade nao
poderé permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

4.11 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criangca. Cumpre salientar que ndo haverd compensacao
do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12 Seré divulgada, quando da homologagéo das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no
periodo determinado por Edital.

5- DO DEMONSTRATIVO DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO

VAGAS VAGAS TOTAL DE | CARGA REQUISITOS REMUNERA(}AO
CARGO VAGAS HORARIA
AMPLA | PNE* SEMANAL
Certificado de
graduacgdo em
pedagogia,  ensino
médio técnico
AUXILIAR pedagégico ( Normal
TECNICO 76 04 80 40h Superior) ou
PEDAGOGICO declaragéo de R$ 1.302,00
cursista de
licenciatura em
pedagogia  emitido
pela faculdade( a
partir do 3° periodo).

*Sera assegurada a vaga PCD e obedecida a ordem classificatoria.
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6- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar Técnico Pedagbgico: Atender alunos com necessidades especiais de ordem fisica e intelectual; Atender os alunos nos
periodos onde ndo ha acompanhamento do professor, como nos horarios de entrada, saida e intervalo; Ajudar
pedagogicamente o professor nas atividades que forem determinadas pela diretoria.

7- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) de carater classificatorio, para todos
os candidatos.

7.2 A Prova Obijetiva de Conhecimentos sera constituida por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 15 questdes de Portugués,
15 questGes de Conhecimentos Pedagogicos, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida e com as atribuicdes da funcdo a ser exercida.

7.3 A prova tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 no horario de 9h as 12h.

Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a JVL Concursos reserva-se no direito de indicar nova data para a realizacdo
da Prova Objetiva, garantida publicidade através do site.

7.4 Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horério da convocacéo (abertura dos portdes — 8 h), munidos de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de material translicido.

7.5 Os conteldos programaticos da Prova Objetiva para cada disciplina, encontram-se no anexo Il deste Edital.

7.6 Os candidatos devem comparecer a prova ja alimentados, pois nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer
natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto sem nenhum tipo de embalagem.

7.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, de material translicido, documento de identidade e uma garrafa transparente de 4gua, sem
rétulo.

7.8 A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.9 O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatorias acarretara a
eliminacéo do candidato.

7.10 Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. A JVL Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos deixados no local de prova, de valor ou ndo.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
ata.

7.13 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado

7.14 A identificagdo especial (inscricao condicional) sera julgada pela Comissdo do Certame e/ou pela JVL Concursos.

Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o0 candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminacéo
do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicéo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

7.16 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, 0s
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

7.17 Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender as
orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forca maior, o candidato devera
se dirigir a nova sala de aplicagdo, conforme determinacdo da coordenagdo local, sob pena de eliminacéo.
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7.18 O Caderno de Questdes é o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas e rascunhos para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

7.19 O Cartao de Respostas ndo poderd ser substituido em caso de marcacéo errada ou rasura, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome e o nimero de inscricdo, bem como pela
entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.20 A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicarda a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo também implicara em eliminacdo do candidato do certame.

7.21 O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 03h00 (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.22 O candidato, sd podera ausentar-se da sala de aplicacdo de provas, ap6s decorrida 1h (uma hora de prova, contada do
efetivo inicio das provas, entregando, a partir deste horario, o caderno de questdes.

7.23 O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas portando o caderno de questdes faltando 30 minutos para o
término da prova.

7.24 Sera permitido ao candidato a cdpia de gabaritos no local de provas, em instrumento préprio, fornecido pela equipe de
aplicacdo. A JVL Concursos disponibilizard em seu enderego eletrénico https: www.jvlconcursos.com.br/, os gabaritos
preliminares das provas aplicadas, assim como 0s cadernos de provas por disciplina, no dia seguinte da aplicacéo.

7.25 Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢Bes podera ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.26 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua
prova, o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

7.27 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b)tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c)for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal
sonoro durante o horério de realizagdo da prova;

d)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

e)ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g)ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razao fortuita, ao
i)ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

j)se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o
k)candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

8- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota. Sera considerado aprovado o candidato
que estiver dentro do nimero de vagas deste edital. Serd classificado até duas vezes o nimero de vagas deste edital.

8.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados 0s seguintes critérios:

8.2.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

“Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de portugués.

8.2.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de portugués.

¢) O candidato mais idoso.

8.3 Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar- se-a através do
sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela JVL Concursos, em horario e local determinados,
sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenga dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.
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9- DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.2 Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso para inscricao, condicdo de pessoa com deficiéncia, gabarito das
provas e resultado, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.

9.30 prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execucao, Anexo | deste edital.

9.40 recurso devera ser enviado para o endereco eletrdnico da JVL concursos: seletivo.demervallobao@gmail.com até o
ultimo dia previsto para tal procedimento.

9.5 N&o serda aceito, em hip6tese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial na sede da JVL Concursos.

9.6 Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questdo, o ponto relativo & questao serd atribuido a
todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca
no gabarito oficial, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

9.7 Apos a analise de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva (PO), a Banca Julgadora podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

9.8 Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de reviséo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o
resultado final das provas. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.9 Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

10- DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de até 12 meses a contar da data de sua assinatura.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da rede municipal de Demerval Lobdo, podendo
o0 contrato ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes sem 6nus ou renovado por igual periodo, mediante ato do
Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administrag&o.

11-DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd no site www.jviconcursos .com.br e diario dos municipios, a
lista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informagfes sobre o chamamento para as vagas,
que podera ser feito em mais de uma etapa.

11.2 Apds cada chamada, a classificacdo final seré reprocessada e 0 chamamento seguira a ordem classificatria, reprocessada,
iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.

11.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo aos seguintes requisitos:

a)ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;
b)ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade minima de 18 anos completos;

d)estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e)estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo puablica, penalidade por prética de
improbidade administrativa aplicada por qualquer drgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g)ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer dos érgdos da
Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nao sejam acumulaveis
quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagéo;

h)firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, acompanhado de histérico escolar, quando
0S requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;
j)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
funcdo publica;

K)estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional
a ser designada pela Prefeitura Municipal.

11.4 Os candidatos que ndo atenderem & convocacao (dia e horério) para a escolha de vaga, assim como aqueles que nédo
aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.
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11.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo
publico impossibilitard a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, conseqlientemente, perda do direito a
vaga.

11.6 O Auxiliar Técnico Pedagdgico admitido em carater temporario devera assumir as suas fungbes no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data do envio do e-mail com a confirmacéo de ocupacdo da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura
Municipal autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo.
11.7 Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo deste edital.

11.8 O candidato devera obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislacdo atinente a matéria.

11.9 A contratacdo serd vigente durante o periodo letivo de 2023. Em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para
contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.10 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados, vez que o chamamento dependera da necessidade da rede municipal de ensino.

11.11 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar, ainda, para
fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal
no ato da admisséo.

11.12 Apbs a Homologacao Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados 0s seus dados cadastrais.

11.13 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone,
etc. atualizados, assim como acompanhar 0s chamamentos que serdo publicados até que se expire o prazo de validade do
certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

11.14 A Prefeitura Municipal e a JVL Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéo final, dar-se-a através do site_ www.jvlconcursos.com.br.
12.2 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo
apds o encerramento do certame.

12.3 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizag8o e insercdo de dados cadastrais a qualquer tempo.

12.4 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢fes penais e civis cabiveis, se: a)
apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsavel por falsa identificacao pessoal.
12.5 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativas & habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologac&o em 6rgdo de divulgacéo oficial.

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, seré tornada
nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

12.7 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cénjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria,
seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, com algum dos candidatos.

12.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo.

Demerval Lobdo - PI, 27 de janeiro de 2023.

Ricardo de Moura Melo

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO
30.01.2023 Publicacéo no Diario Oficial.
30.01.2023 Lancamento do Edital no site.
30.01.2023 Periodo de inscrigéo.
a 06.02.2023 Envio da documentacdo por e-mail da experiéncia profissional.
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e formulario para recurso
07.02.2023 contra o referido resultado.
Resultado preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
07.02.2023 atendimento especial.
08.02.2023 Prazo para apresentacéo de recursos das inscrigdes indeferidas
Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas PcD
08.02.2023 e/ou pedidos de atendimento especial.
09.02.2023 Relacdo definitiva da inscricdo de pessoas com deficiéncia e lista definitiva de inscricdes
deferidas
Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
09.02.2023 aplicacéo da prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e enderego das
escolas.
12.02.2023 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
13.02.2023 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formulario préprio para
recurso.
14 e 15.02.2023 Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
17.02.2023 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar.
17.02.2023 Divulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas.
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Experiencia Profissional /
23.02.2023 formulério para recurso contra o referido resultado.
24.02.2023 Prazo para interposicdo de recursos e solicitacdo de espelho de gabarito

25.02.2023 Divulgacdo do Resultado Final.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - Compreensao, interpretacéo e analise de textos de géneros diversos considerados em suas relagdes
semantico-gramaticais; Significacdo de palavras e expressdes em contextos diversos; A linguagem considerada em seus
aspectos de variacdo e funcdo. Estrutura e elementos de comunicagdo; Vicios de linguagem; A linguagem figurada. A Lingua
portuguesa em sua estrutura gramatical e em sua dimensdo l6gico-semantica: Aspectos fonoldgicos que incidem sobre a
acentuacdo gréafica; Morfologia: A palavra — estrutura, formacao, classificacdo, flexdo e emprego; Sintaxe: A frase, a oracéo e
0 periodo; Periodo simples e periodo composto - Relagfes sintaticas entre termos da oracdo e entre oragles. Sintaxe de
Concordéancia nominal e verbal, de Regéncia nominal. A crase. Pontuacéo. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Base Nacional Comum Curricular. (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
(Lei n° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), instituida
pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Os pilares da educacdo para o século XXI.
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ANEXO Il - MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 002/2022

Municipio:

Nome do Candidato: Cargo:

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID: Nome do Médico Responsavel pelo laudo: N° do CRM do
Médico:_(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: () NECESSITA DE
PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 002/2022
Municipio:
Nome do Candidato: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )Referente a Indeferimento de Inscrigdo.

() Referente a inscri¢cdo PCD.

( )Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

( )Resultado das Provas Objetivas.

( )Resultado Experiéncia Profissional

Justificativa do candidato — Raz&es do Recurso
Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscri¢cdo ndo serd reconhecido, bem como nao

apresentar sua fundamentacéo.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital.
Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 Enviar até U(ltimo dia de inscricdo, 06 de fevereiro de 2023, exclusivamente para o e-mail do seletivo:
seletivo.demervallobao@gmail.com.
5.2 A confirmacdo da documentacdo podera ser dada pelo whatsaap da empresa (86) 98181-1865.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO

NiyEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO OU ENSINO | 2,0
MEDIO TECNICO PEDAGOGICO.

CURSISTA DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 1,0
( minimo 3° periodo)

TEMPO DE SERVICO NO CARGO ESPECIFICO, comprado | 3,5 pontos por cada ano letivo comprovado para cada

através de : ano.
declaracdo de tempo de servigo
termo de posse + Ultimo contracheque No méximo 2 anos.

contrato de prestacdo de servi¢o + Ultimo contracheque

Nota 1: E valida, para contagem de experiéncia profissional, certiddo ou declaracdo em que deixa claro o cargo de Auxiliar
Técnico Pedagogico, o inicio e término do tempo de servigo, assinada por Prefeito, Secretario de Administracdo ou Secretario
de Educacdo Municipal ou responsavel pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo.
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